triesen

Triesen ist mit rund 5600 Einwohnerinnen und Einwohnern die drittigrésste Gemeinde in
Liechtenstein. Als Wohngemeinde und Wirtschaftsstandort wollen wir attraktiv und lebenswert
bleiben.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine zuverlassige und engagierte

Leitung Personaldienste
80% - 100 %, Ersatzanstellung

Deine Aufgaben

Verantwortlich fur den gesamten Employee Life Cycle

Verantwortlich fur die Lohnbuchhaltung inkl. Sozialversicherungen

Betreuung und Beratung in Personal- und Organisationsthemen

Initiierung und Leitung von Projekten

Vorbereitung von Personalthemen fiir den Gemeinderat und die Kommissionen, sowie
Sicherstellung der Umsetzung von deren Beschllissen

= Erstellen von Berichten, Auswertungen und Statistiken

Dein Profil

= Abgeschlossene Kaufmannische Grundausbildung mit Weiterbildung im Personalwesen
(z.B. HR-Fachausweis) oder betriebswirtschaftliches Studium

Mehrjahrige generalistische HR-Erfahrung, idealerweise im 6ffentlichen Bereich
Erfahrung in der Lohnbuchhaltung

Fundierte Kenntnisse im Liechtensteiner Arbeitsrecht

Erfahrung in der Projektleitung

Versierte MS-Office-Anwendungen

Unser Angebot
= Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem lebhaften und vielseitigen Arbeitsumfeld
= Konstruktives Arbeitsklima, in dem neue Ideen geschatzt werden.
= Weiterentwicklungsmoglichkeiten
= Starkes Sozialversicherungspaket

Moderner Arbeitsplatz

Haben Sie Fragen? Gerne steht Ihnen Frau Daniela Erne-Beck, Gemeindevorsteherin (Tel.
+423 399 36 37) oder Frau Parthena Lafasanidis, Leiterin Personal (Tel. +423 399 36 40) flr
Ausklnfte zur Verfugung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 17. Juli 2026 elektronisch an
bewerbungen@triesen.li.

Gemeindevorstehung Triesen
Daniela Erne-Beck



